AIMIS

Os$wiadczenie o ochronie danych osobowych dla celé6w rekrutacyjnych

Firma AMS jest $wiadoma swoich obowigzkow wynikajacych ze spéjnosci i bezpieczenstwa
danych osobowych.

AMS, a takze firmy, w ktéorych AMS ma bezposredni lub posredni udzial (zwane dalej
s~powigzanymi firmami”) beda zbieraé¢, wykorzystywaé, przetwarza¢ i udostepnia¢ dane
dostarczone w niniejszej aplikacji w celu oceny Panstwa przydatnosci w stosunku do obecnych
i przyszlych wakatow zatrudnienia. Ponadto, AMS moze tworzy¢ na podstawie Panistwa danych
osobowych dokumenty takie jak na przyklad archiwa rozmoéw kwalifikacyjnych czy inne
dokumenty shluzace ocenie Panstwa aplikacji. Niektore z decyzji w sprawie Panstwa
przydatnoSci na stanowisko moga by¢ podjete w trakcie zautomatyzowanego procesu oceny
kandydatow. Jezeli zaoferujemy Panstwu stanowisko, bedziemy mogli wykorzysta¢ informacje
zebrane w trakcie procesu rekrutacyjnego w celu zlozenia Panistwu oferty zatrudnienia lub w
celu zarzadzania trwajacym procesem zatrudnienia Panstwa w firmie. AMS moze rowniez
wykorzystywaé Panstwa dane w formie zagregowanej w celu opracowania analizy rynkowe;j

W celu zarzadzania trwajacym procesem Panstwa zatrudnienia AMS przetwarza dane z
uzasadnionych wzgledow, celem realizacji zapisow umownych obowiazujgcych Panstwa i AMS,
a w niektorych przypadkach na podstawie obowiazku prawnego przetworzenia Panstwa
danych osobowych przez AMS.

AMS moze takze przetwarza¢ wrazliwe dane osobwe (okre§lone przez Rozporzadzenie o
Ochronie Danych Osobowych). Wrazliwe dane osobowe oznaczaja w tym wypadku informacje
o stanie zdrowia lub dane dotyczgce wyrokow skazujacych. W tym celu AMS bedzie przetwarzal
Panistwa dane w celu spelienia zobowigzan wynikajacych z przepiséw prawa pracy.

Jezeli bedg Panstwo zamieszkiwaé lub pracowaé na terenie Irlandii Pélnocnej, AMS jest
zobowigzany na podstawie ustawy o monitorowaniu uczciwych praktyk zwiazanych z
zatrudnieniem (Fair Employment (Monitoring) Regulations (Northern Ireland) 1999) do
przetwarzania Panstwa danych osobowych w zakresie Panstwa wyznania. Dane te beda
przetwarzane tylko w tych przypadkach, kiedy bedzie to niezbedne do spelienia wymogow
prawnych.

W ramach wykorzystania Panistwa danych osobowych przy ocenie przydatnosSci na obecny lub
przyszly wakat wyrazaja Panstwo zgode na ujawnienie tych i innych Panstwa danych
osobowych przez powigzane firmy pomiedzy soba lub z panstwa referentami (ktérzy moga
przetwarza¢ Panstwa dane w kraju innym niz Panstwa kraj zamieszkania), jezeli bedzie to
mialo zwigzek ze stanowiskami lub regionami, co do ktorych wyraziliscie Panstwo
zainteresowanie. AMS moze w uzasadnionych okoliczno$ciach udostepni¢ Panstwa dane
osobowe istotnym dostawcom uslug w celu oceny Panstwa przydatno$ci na wakujace
stanowisko lub w celu zarzadzania Panstwa trwajacym zatrudnieniem w AMS. Dane te moga
by¢ réwniez udostepnione klientom, w celu §wiadczenia ustug. Niektorzy z ustugodawcow lub
klientéw moga by¢ zlokalizowani poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (,EOG”).

Wiele krajow pozaunijnych nie posiada legislacji w zakresie ochrony danych osobowych
tozsamej z prawodawstwem wewnatrz EOG, jednakze w przypadku przetwarzania Panstwa
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danych osobowych zachowane zostang wszystkie stosowne regulacje tak, by dane te byly
przetwarzane w takim sam sposéb jak wewnatrz EOG.

W ramach oceny dokonywanej przez powiazane firmy mozemy weryfikowa¢ dokladnos¢ i
kompletno$é dostarczonych przez Panstwa danych. Mozemy kontaktowaé sie z Panistwem w
celu aktualizacji Panstwa danych osobowych, tak, bySmy mogli Pafistwu przedstawi¢ mozliwie
jak najdokladniejsze informacje o nowych stanowiskach w powigzanych firmach. Jezeli
zaoferujemy Panstwu stanowisko w jednej z powigzanych firm, przeprowadzimy réwniez
kontrole przeszlosci przed zatrudnieniem, ktéra moze obejmowac (ale nie jest ograniczona do
sprawdzania Panstwa historii kredytowej) kwalifikacje akademickie i referencje pracodawcow,
a takze przeprowadzenie kontroli pod katem karalnoSci i sprawdzenie poprawnosci Panstwa
adresu, z uwzglednieniem miejscowych regulacji prawnych.

Bedziemy przechowywac¢ Panstwa dane tak dlugo, na ile bedzie to konieczne dla celow, w
ktorych je zebraliémy. Macie jednakze Panstwo w kazdej chwili prawo do ponizszych czynnoci.

Macie Panstwo prawo do zazadania kopii danych osobowych, ktore posiadamy na Panstwa
temat, do poprawienia wszystkich bledéw i omylek w danych osobowych, do zazadania
zaprzestania lub ograniczenia przetwarzania danych a takze do trwalego usuniecia tychze
danych z naszej bazy. Tam, gdzie przetwarzanie danych osobowych zaklada rdéwniez
wykorzystanie zautomatyzowanych §rodkoéw i ma to prawne lub inne znaczace skutki, macie
Panstwo prawo do wniosku o ponowne rozpatrzenie naszych decyzji. Macie takze Panstwo
prawo do zlozenia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, jezeli
podejrzewacie Panstwo niewla$ciwe traktowanie Panstwa danych osobowych.

Nie cigzy na Panstwu jakikolwiek obowiazek dostarczania nam zadanych danych osobowych,
jednakze niedostarczenie ich moze skutkowa¢ niemoznoScia przyjecia przez nas Panstwa
aplikacji lub skatalogowania Panistwa dokumentéw w celu przydzielenia Panistwa do przyszlych
stanowisk i/lub zarzadzania Panstwa zatrudnieniem w AMS.

Jezeli chcielibyécie uzyska¢ Panstwo wiecej informacji, prosimy o kontakt z naszym
inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem dataprotection@weareAMS.com.

Jezeli AMS bedzie chcial wykorzysta¢ Panstwa dane osobowe w jakimkolwie innym celu niz te
opisane powyzej, poinformujemy Panstwa o tym lub wystapimy do Panstwa o stosowna zgode
przed wprowadzeniem zmian w wykorzystaniu Panstwa danych osobowych.

AMS jest firma objeta ochrong bezpieczenistwa Panstwa danych osobowych. Wykorzystujemy
zroznicowane technologie ochrony danych, stosujemy regularne audyty oraz najwyzsze
standardy (takie jak ISO27001) i procedury w branzy w celu zapewnienia ochrony Panstwa
danych osobowych przed nieautoryzowanym dostepem, wykorzystaniem i ujawnieniem.

Jezeli sa Panstwo obecnie zatrudnieni przez AMS lub jedna z powigzanych firm, to niniejsze
o$wiadczenie zastepuje jakikolwiek poprzednie o$§wiadczenia o ochronie danych osobowych.
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Oswiadczenie

Zaswiadczaja Panstwo, ze informacje, ktorych nam Panstwo udzielili sa dokladne i kompletne
oraz, ze poprzez zlozenie aplikacji badZ poprzez niewskazanie, Ze sa one nieprawdziwe,
zgadzaja sie Panstwo na zbieranie, wykorzystywanie, przetwarzanie i ujawnianie Panstwa
danych osobowych i wrazliwych informacji jak opisano powyzej przez AMS lub przez
powigzane firmy na calym Swiecie. Tam, gdzie jest to wymagane przez kryteria doboru
kandydatow zgadzacie sie Panstwo na aktualizowanie Panistwa danych osobowych jezeli zmieni
sie Panstwa dostepno$¢ na dany wakat.

Przyjmuja Panstwo do wiadomosci, Ze kazde podanie blednych informacji w
niniejszym os$wiadczeniu moze skutkowaé rozwigzaniem stosunku pracy lub
odrzuceniem Panstwa aplikacji.
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